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La Formacién Docente Continua en la Provincia de La Pampa

A continuacion, se presentan algunos resultados
que corresponden a las encuestas realizadas a los
y las docentes de la provincia de La Pampa en el
marco del diagnéstico situacional de la Formacion
Docente Continua (FDC), previo a la constitucion
de la Red Pampeana de Formacién Docente Conti-
nua (RedPam) dependiente de la Direccion de FDC
de la Direccion General de Planeamiento. Este es-
tudio tuvo por objeto conocer el perfil de los y las
encuestados/as, las actividades de FDC realizadas,
necesidades de formacion continua, expectativas
de desarrollo profesional y condiciones para parti-
cipar de las estrategias formativas, entre otros as-
pectos.
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Caracterizacion
del perfil docente

de la provincia de La Pampa

La encuesta aplicada fue respondida por un total de:

2.985 docentes

de todos los niveles y modalidades del
sistema educativo. Los niveles mas altos
de respuesta se concentraron en Zona
Centro y Zona Norte Il, con 37% y 38%
respectivamente y en los Niveles Secun-
dario y Nivel Primario con 39% y 37% res-
pectivamente. El menor porcentaje de
respuesta se ubicé en la zona Sur-Oeste
con un 5%, y en el Nivel Superior, moda-
lidad EPJA y Formacién Profesional (con
porcentajes alrededor del 1% de respues-
ta sobre el total).

Estos datos estan en consonancia con la
distribucién poblacional en la provincia y
de cargos docentes, donde las mayores
concentraciones demograficas se hallan
en el departamento Capital.

B Titulacidn
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El
86 %
de los/las docentes

encuestados/as tiene
titulo docente.

Antiguedad N

Docentes: el rango etario que
prevalece en los y las docentes es
el de 11 a 20 anos de antiguedad,
representado por casi un tercio
de los/las encuestados/as (28%),
seguido del rango que va de 6 a
10 anos (26%).

La tendencia provincial se man-
tiene en lo que respecta a las di-
ferentes zonas, a excepcién de la
zona Sur-Oeste, que registra ma-
yor cantidad de docentes y equi-
pos de gestidn noveles.
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Institucidn de egreso

B Dos tercios de los docentes informa-
ron que egresaron de establecimientos
publicos de formaciéon docente ya sea
que se trate de Institutos Superiores de
Formacién Docente de Gestion Estatal
(43%) o de Universidades Publicas (34%).

B Los/as egresados/as de institutos de
formacién docente (estatales y privados)
alcanzan a 58% de los/as encuestados/as.
Las universidades privadas son poco re-
presentativas ya que sélo un 3% de los y
las docentes se formaron en estas insti-
tuciones.
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FDC realizada
por Docentes

La proporcidon de docentes que realiza formacién continua en la provincia es muy alta,
en tanto alcanza un indice del 92%.

Estudios de Postitulo
y/o posgrados

El 37% de docentes encuestados ha realizado este tipo de for-
macion. Los niveles y modalidades con mayor porcentaje de postitula-
ciones corresponden al Nivel Superior (48%), a la Modalidad Inclusiva

(43%) y al Nivel Primario (39%).

Respecto al tipo de estudios, la mayoria -un 20%- realizé una “Actualiza-
cion o Diplomado Superior Completo”; en segundo lugar un 17% respon-
dié haber completado una “Especializacién Superior”. Por su parte quie-
nes hicieron “Maestria y Doctorado”, representan porcentajes minimos
en tanto no llegan al 1% del total de opciones elegidas.

lapampa.edu.ar

Ministerio de Educacion
LA PAMPA


https://sitio.lapampa.edu.ar/

La Formacién Docente Continua en la Provincia de La Pampa

Actividades formativas realizadas

Las 4 actividades formativas realizadas
principalmente por los y las docentes en
los Ultimos tres afos son:

m Jornadas institucionales, reuniones de
la escuela y/o mesas de trabajo organiza-
das por la jurisdicciéon: 27%.

m Cursos, talleres y seminarios de corta
duracion: 22%

m Lectura personal, busquedas sobre la
ensefanza de su materia: 19%

m Trayectos formativos y ciclos de un
area o tematica: 13%

Actividades formativas realizadas por los y las docentes en los ultimos 3 anos

Grupos de investigacion sobre las practicas docentes,
las instituciones y los estudiantes

Proyectos de trabajo comunitario y extension con las familias,
los estudiantes, otros agentes y organizaciones

Actividades sistematicas de analisis y reflexion de las practicas docentes
mediante observacion o grabacién de clases entre compaiieros

Redes de docentes, proyectos inter-institucionales
de innovacién pedagégica-curricular y planificacion de la ensefianza

Actividades que combinan el estudio (seminarios [ cursos)
con el acompanamiento pedagogico de tutores en las instituciones

Trayectos formativos, ciclo de formacion en una tematica [ area

Lectura personal (libros, revistas, Internet) busquedas
sobre la enserianza de mi materia

Cursos, talleres, seminarios de corta duracion (40-60 hs reloj)
con tutorf capacitador [ especialista

Jornadas institucionales, reuniones de |a escuela y/o
Mesas de trabajo organizadas por la jurisdiccion

Las actividades formativas menos reali-
zadas se vinculan con la participacion en
redes de docentes, proyectos interinsti-
tucionales de innovacion pedagdgica,
las actividades de analisis y reflexion sis-
tematica de las practicas y los grupos y
actividades de investigacion.

Estos datos se interpretan en el marco
de la oferta de formacion existente (for-
matos tradicionales de capacitaciéon) y a
partir de los recorridos que tienen reco-
nocimiento oficial para la carrera docen-
te.
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BB Tematicas de Formacion

La mayoria de los y las docentes respon- didactica (12%); Evaluacion de los apren-
dieron que se capacitaron en las siguien- dizajes (10%).

tes tematicas: Contenidos, metodologias

y estrategias de ensefanza de la discipli- Entre las tematicas menos selecciona-
na y areas curriculares (16%); Educacion das figuran las vinculadas a: Ciudadania
Sexual Integral y politicas de géneroy de y Mundo contemporaneo; relacién Fa-
cuidado integral (13%); Planificacion de milias y Escuelas y Clima Escolar y con-
la ensefanza; unidades y secuenciacion vivencia.

Tematicas de formacién de los uUltimos 3 anos

Temas de la ciudadania global y el mundo contemporaneo — 3.77%

oves [ 4-21%
Clima escolary gestion del aula _ 4.95%
Relacién familias, escuelas y comunidad — 5.00%
Estrategias de ensefianza para la inclusion _ 6.83%
y la diversidad. Disefio Universal del Aprendizaje d
Propuestas didacticas integradas. Ensefianza por proyectos. _ 7.15Y%
La planificacion y el aprendizaje basado en problemas. : P
Educacion digital e integracion pedagégica de tecnologias _ 7.93%
Caracteristicas de los/as estudiantes; identidades 8.61%
y subjetividades de la nifiez y la adolescencia _ : 0
Evaluacion de los aprendizajes _ 10.38%
Planificacion de la ensefanza; elaboracion de unidades 0
y secuenciacion dicactica RN 12-01%
Educacion Sexual Integral y politicas de género 0
y de cuidado integral TN 12 .90%
Contenidos, metodologias y estrategias 0
de ensefanza de la disciplina _ 16.26%

0.00% 2.00% 4.00% 6.00% 8.00% 10.00% 12.00% 14.00% 16.00% 18.00%

En lo que refiere a formacion en las areas lum:
~ de conocimiento, mas de dos tercios de B Lenguay Literatura (24%)
: los y las docentes se han formado en los B Matematica (16%)
E ultimos anos en las cuatro areas conside- B Ciencias Sociales (15%)
E’ radas troncales y fundantes del curricu- ® Ciencias Naturales (15%)
(4]
s
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Modalidades s

En cuanto a la modalidad de las propuestas
formativas que realizaron los y las docentes,
predominan las actividades virtuales en el 58%
de los casos; en segundo lugar, la FDC en mo-
dalidad semipresencial: 28% y; por ultimo, las
propuestas fueron realizadas presencialmente
por el 14%.

lapampa.edu.ar
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Arancelamiento

La mitad de los y las docentes respondie-
ron que las actividades de capacitacion a las
que acudieron fueron gratuitas en su mayoria

(48%).

En segundo lugar, un tercio de docentes reali-
zaron ambos tipos de propuestas (aranceladas
y gratuitas) con 36% y 26% respectivamente.
Por ultimo, el 15% responde que hizo solamen-

te actividades aranceladas.

Aspectos mas importantes

propuestas formativas

Losy las docentes fueron consultados en
relacién a cuadles aspectos consideraban
mas importantes al momento de elegir
entre diferentes propuestas formativas;
la cuarta parte (25%) coincidié en que la
tematica y los contenidos sean actualiza-
dos y se relacionen con su area de cono-
cimiento.

al elegir las

V4

En segundo lugar, con una proporcion
similar del 13% al 14% los y las docentes
manifestaron que consideran: la relacion
de la actividad con los problemas de su
practica docente y las nuevas demandas
profesionales; el puntaje que otorga la
actividad; y la facilidad del acceso y del
horario.

Ministerio de Educacidén
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Qué aspectos consideran los docentes al elegir una
propuesta formativa

Era la Unica oferta disponible en ese momento

El prestigio de la institucion y/o de los/as docentes / tutores

Estaba bien organizada

Era obligatoria para el espacio curricular/cargo
que me desempenaba

La modalidad propiciaba el intercambio y la sistematizacion

lapampa.edu.ar

de experiencias y de mis practicas docentes

Erainnovadora en sus tematicasy
por su formato, propuesta general

Era de facil acceso y el horario flexible,
se adaptaba a mis posibilidades

Otorgaba puntaje para mantenerme en el sistema
(orden de mérito en los listados docentes)

Serelacionaba con problemas de mis practicas
docentes y nuevas demandas profesionales

La tematica se vinculaba con mi area de
conocimiento y los contenidos eran actualizados

Contribucién a la practica
de las actividades formativas

Practicamente todos los y las docentes
(97%) manifestaron que la formacion re-
cibida ha contribuido a la mejora de las
practicas docentes y de las instituciones;
los 2 aspectos mas valorados fueron los
nuevos saberes para mejorar la planifi-
cacion (85%) y los nuevos enfoques, me-
todologias y estrategias de ensenanza
(83%).

En cambio, con una proporcion de un
quinto a un cuarto de respuestas, los y
las docentes afirmaron que la formacién
realizada contribuydé “Ocasionalmente/

Poco” en el trabajo con las familias y la
comunidad” -26%- que aumenta a un
30% de respuestas si se agrega la catego-
ria de docentes que califico a este mismo
item como “nunca”, es decir sin ningun
aporte o incidencia para su tarea. Tam-
bién, el trabajo colaborativo con otros/as
docentes para la planificacién, evalua-
ciones integradas o proyectos curricula-
res (21%).
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[ En cuf‘:.l?s de' estos aspectos la FDC Muy Frecuentemente Ocasionalmente, Nunca NS/NC
e permitio mejorar su tarea docente frecuentemente poco
Mejoré la motivacion y el rendimiento
S ey D | 21.24% 54.94% 11.93% 0.90% 10.99%
Me apropié de nuevos saberes
e e E e aeion 33.17% 51.56% 4,29% 0.13% 10.85%
Mejoré elclima en elaulay
v e [ 27.64% 51.56% 8.94% 0.84% 11.02%
Comencé a utilizar nuevos
Hwmssiantink yomet i e 26.40% 49.85% 11.56% 1.24% 10.95%
Aprendi a dar apoyo y seguimiento
e oy setmene | 32.93% |NEEEENEEE 6.50% 0.54% 11.02%
Incorporé nuevos enfoques,
metodologias y estrategias 34.44% 48.44% 6.00% 0.20% 10.92%
de ensefnanza.
Construi estrategias para trabajar
con la diversidad en el aula 33.90% 47.64% 7.14% 0.30% 11.02%
y las necesidades de mis estudiantes.
Integré nuevos recursosy
teHblogTasals enseRanza; 34.41% 44.46% 9.58% 0.5% 11.02%
Trabajo mejor con las familias
| 15.85% 43.15% 25.63% 4.39% 10.99%
Empecé a trabajar colaborativamente
Con oo decenites, enplAnificaclones, | 28.04% 37.32% 20.80% 2.81% 11.02%

evaluaciones integradas o proyectos
curriculares.

Cuadro: Incidencia de la FDC en la mejora de la ensefianza y la tarea para los y las docentes, en porcen-

tajes

lapampa.edu.ar

Ministerio de Educacion
LA PAMPA


https://sitio.lapampa.edu.ar/

La Formacién Docente Continua en la Provincia de La Pampa

lapampa.edu.ar

Necesidades y expectativas
de FDC

Tematicas de la formacion
docente continua para los
proximos anos

Respecto a las tematicas de formacidon a priorizar en los proximos anos en la planifi-
cacioén de la FDC, las voces de los y las docentes identifican las siguientes (con indices
gue van del 80 al 84% de respuestas):

B Propuestas didacticas integradas. Ensefianza por proyec-
tos. La planificaciéony el aprendizaje basado en problemas.

B Evaluacién de los aprendizajes.
I Estrategias de enseflanza para la inclusion y la diversidad.

I Educacion digital e integracion pedagdgica de tecnolo-
gias.

B Educacion sexual integral y género.

Ministerio de Educacion
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Docentes: tematicas de formacién a realizar en los
préximos anos

j- Temas de la ciudadania global G.70 -
y el mundo contemporaneo 68%

i. Relacion familias, escuelas 7 -0
y comunidad 70%

h. Educacién digital e integracion 170 0%
pedagégica de tecnologias : 78%

g. Estrategias para la inclusion y la ensenanza 20 o
en la diversidad e interculturalidad 84%

f. Educacion Sexual Integral % 9

y politicas de género ' 80%

e. Propuestas didacticas integradas. 29
Ensefianza por proyectos ' 80%

d. Evaluacién de los aprendizajes

80%
c. Planificacion de la ensefianza; %
elaboracion de unidades - %
y secuenciacion didactica 76
"o
b. Clima escolary gestion del aula 9% |
78%
a, Caracteristicas de los/as estudiantes; 0%
identidades y subjetividades %
84%

de la nifiez y la adolescencia ‘

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Poco importante I Mas o0 menos importante B Muy importante

Si consideramos los niveles obligatorios del sistema, esta seleccién general realizada a
nivel jurisdiccional se mantiene para los tres niveles obligatorios del sistema, aunque
con diferencias al interior de cada nivel, en relacién al orden de prioridad de las tema-
ticas.

lapampa.edu.ar
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i. Actividades que combinan el estudio de tematicas en seminarios
con el acompafiamiento pedagogico de tutores en las instituciones

innovacion pedagégica-curriculary planificacion de la ensefianza
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Dispositivos de formacidén que
priorizan los y las docentes

para su desarrollo profesional
SIS

En relacién a la valoracidon que realiza-
ron los y las docentes sobre los disposi-
tivos formativos de la FDC, casi un tercio
respondié que elegiria cursos, talleres,
seminarios con un tutor/capacitador/es-
pecialista (31%). En segundo lugar, selec-
cionaron los trayectos formativos, ciclo
de formacién en una tematica / area (19
%) y en tercer lugar, las jornadas institu-
cionales, reuniones y/o mesas de trabajo
organizadas por la jurisdiccién (12 %).

Entre las opciones menos priorizadas se
encuentran las actividades sistematicas

de analisis y reflexion de las practicas do-
centes mediante observacion o graba-
cion de clase entre docentes (2%); al igual
gue los grupos de investigacién sobre las
practicas docentes, las instituciones y los
estudiantes (5 %).

Docentes: dispositivos de FDC que prefieren para
continuar con su DPD

h. Actividades sistematicas de analisis y reflexion
de las practicas docentes

d. Grupos de investigacion sobre las practicas docentes,
las instituciones y los estudiantes

g. Lectura personal, busquedas sobre la ensefianza
de mi materia

e. Proyectos de trabajo comunitario y extension con las familias,
los estudiantes, otros agentes y organizaciones

c. Redes de docentes, proyectos inter-institucionales de
b. Jornadas institucionales, reuniones de la escuela
y/o Mesas de trabajo organizadas por la jurisdiccion

f. Trayectos formativos, ciclo de formacion
en una tematica [ area

a. Cursos, talleres, seminarios con tutor/ capacitador
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Los resultados presentados sintéticamente en esta
publicacion aportan a construir un proceso perma-
nente de relevamiento, sistematizacion y analisis
de la informacién que tenga en cuenta las mira-
das de docentes y directivos en ejercicio que for-
man parte del sistema educativo provincial para
enriquecer las propuestas de la formacién docente
continua y el desarrollo profesional. Se trata de uti-
lizar esta informacion a fin de proyectar y delinear
un plan estratégico e integral con vision sistémi-
ca sobre las ofertas de propuestas formativas en
la jurisdiccion; fortaleciendo lineas de accidén para
promover propuestas de capacitacion acordes a
las necesidades e intereses de los docentes, de las
instituciones y del sistema educativo en general.
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“La formacion continua adquiere un verdadero sentido pedagogico cuando res-
ponde al deseo de mejorar las practicas, a la necesidad de desarrollar un co-
nocimiento situado de la realidad socioeducativa de las instituciones. Solo asi,
cada docente podra enriquecer sus herramientas para realizar intervenciones

pedagogicas pertinentes e innovadoras que convoquen a los sujetos a aprender”

(Vezub, 2019)
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